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Piano strategico intercomunale Piano strategico intercomunale ““TERRE IBLEE TERRE IBLEE -- Mari & MontiMari & Monti””

La pianificazione strategica

Strumento in grado di ottimizzare ed esaltare il ruolo delle città attraverso un 

processo di governance che mette in rete attori, politiche, interessi ed obiettivi

per individuare una visione di sviluppo condivisa

Il Piano Strategico
diventa il documento programmatico che disegna le tappe di sviluppo per: 

aggregare e coinvolgere tutta la comunità locale in una riflessione sul proprio 

futuro e sulle azioni e i progetti per realizzarlo 

creare e rafforzare un senso di identità territoriale nella cittadinanza

promuovere  nuove forme di governance attraverso le quali la comunità intera è al 

centro dei processi di decisione e di trasformazione territoriale

favorire il coordinamento delle politiche di sviluppo

consentire la sistematizzazione della progettualità locale 
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Piano strategico intercomunale Piano strategico intercomunale ““TERRE IBLEE TERRE IBLEE -- Mari & MontiMari & Monti””

Il percorso: 

Emanazione del bando per l’affidamento del servizio di assistenza 
tecnica

Aggiudicazione del servizio ad Europrogetti & Finanza S.p.A. e 
stipula del contratto

Comuni: Ragusa (capofila), Chiaramonte Gulfi, Giarratana, 
Monterosso Almo e Scicli

2006

Approvazione della proposta e concessione del contributo per la 
redazione del PS

LUGLIO 2008
AVVIO ATTIVITA’

2007

2008

Presentazione alla Regione Siciliana della proposta per la 
promozione del Piano Strategico Intercomunale “TERRE IBLEE”
Mari & Monti
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Piano strategico intercomunale Piano strategico intercomunale ““TERRE IBLEE TERRE IBLEE -- Mari & MontiMari & Monti””

Inquadramento della situazione di partenza e degli obiettivi specifici prefissati,  
panoramica dei temi centrali del piano, definizione azioni per la redazione del PS

Fasi relative all’implementazione del PS: 

Analisi desk dei fattori rilevanti per lo sviluppo dell’area dalla quale scaturisce in 

sintesi la visione di partenza e la base informativa per le successive valutazioni

Definizione della “vision” dell’area e individuazione delle linee di intervento

Individuazione delle azioni di sistema, costruzione degli scenari progettuali, 
ricerca fonti di finanziamento

Diffusione/promozione dei contenuti del piano nelle diverse fasi di elaborazione.

Comunicazione e promozione del piano 

Redazione del piano

Individuazione delle linee strategiche 

Analisi del contesto 

Pianificazione Operativa 
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Piano strategico intercomunale Piano strategico intercomunale ““TERRE IBLEE TERRE IBLEE -- Mari & MontiMari & Monti””

I TEMI CENTRALI DEL PIANO

I principali temi individuati
per l’individuazione delle linee strategiche sono: 

1) infrastrutture, mobilità e sviluppo urbano;

2) turismo ambiente e cultura; 

3) sistema produttivo, filiere agricole e agroindustriali e 

sviluppo rurale; 

4) politiche di welfare.

OBIETTIVI SPECIFICI:

sono ricollegabili alle 4 macro aree di intervento (temi del PS)

individuate sulla base delle principali criticità e/o potenzialità territoriali.
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Piano strategico intercomunale Piano strategico intercomunale ““TERRE IBLEE TERRE IBLEE -- Mari & MontiMari & Monti””

Alcuni dati emersi dall’analisi di contesto

Aspetti demografici 5 Comuni PS

� Popolazione PS al 1.1.2008: 113.172 residenti 

(Ragusa + Scicli 87% del totale)

�Negli ultimi 20 anni, è mutata la composizione della 
popolazione: 

• - 30% fascia 0-14 anni

• + 66% fascia oltre 65 anni (indice di vecchiaia 
raddoppiato (da circa 75% nel 1981 a circa 143% nel 2007)

�Dal 2003 al 2008 è più che raddoppiata la popolazione 
straniera residente
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Piano strategico intercomunale Piano strategico intercomunale ““TERRE IBLEE TERRE IBLEE -- Mari & MontiMari & Monti””

Alcuni dati emersi dall’analisi di contesto
Sistema del welfare Comuni PS

�I tassi di occupazione risultano maggiori rispetto ai valori siciliani e al 
dato provinciale, però i tassi di disoccupazione sono elevati per le 
fasce dei giovanissimi (15-24) e per le donne.

�Alta percentuale di lavoro sommerso soprattutto nel campo 
dell'agricoltura

�Basso l’indice di dispersione scolastica (2,9%) rispetto al dato 
provinciale (4%) e regionale (5,5%)

�I laureati rappresentano il 7% della popolazione residente in età di 
scolarizzazione, i diplomati il 23,7% (2001)

�Gli Iscritti ai Corsi di Laurea di Ragusa sono in incremento di circa 
500 unità negli ultimi tre anni
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Piano strategico intercomunale Piano strategico intercomunale ““TERRE IBLEE TERRE IBLEE -- Mari & MontiMari & Monti””

…emergono i primi temi 
Sistema del Welfare : 1

TEMI  TEMI  AZIONI PROPOSTE ESEMPI

Servizi socio-sanitari e SERVIZI 
integrati per il welfare

Rafforzamento dell’accessibilità e della 

qualità dei servizi di base alla persona, anche  

attraverso il sostegno alle organizzazioni 

sociali e del terzo settore ed una maggiore 

integrazione fra PA e terzo settore

Creazione di un osservatorio e di un 

sistema di monitoraggio del welfare locale 

in relazione agli indicatori di qualità

percepita e ai bisogni emergenti

Promozione di azioni di integrazione tra 

servizi sociali e servizi sanitari

Predisposizione di un Piano di 

comunicazione del nuovo welfare

Costituzione di Reti fra comuni, scuole, 

imprese, enti di formazione, sportelli 

multifunzionali, servizi per l’impiego.

Promozione di interventi, accordi, intese, 

volte a favorie il dialogo fra università e 

imprese - universtà e  territorio

Istruzione e formazione  

Ampliamento dei profili professionali delle 

figure che intervengono nell’agire sociale 

attraverso accordi con gli enti di formazione

Sostegno alla sottoscrizione di Patti 

formativi locali

Interventi di Formazione continua

Potenziamento dei percorsi universitari in 

relazione alle vocazioni territoriali
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Piano strategico intercomunale Piano strategico intercomunale ““TERRE IBLEE TERRE IBLEE -- Mari & MontiMari & Monti””

…emergono i primi temi 
Sistema del Welfare : 2

TEMI  TEMI  AZIONI PROPOSTE ESEMPI

Inclusione sociale (povertà, 
immigrazione, anziani, 
soggetti diversamente abili e a 
rischio di emarginazione…) 

Potenziamento dell’integrazione tra servizi e 

politiche educative, della formazione 

professionale, del lavoro, della cura e 

dell’inclusione sociale per favorire il recupero e 

l’inserimento lavorativo e sociale

Creazione di spazi di aggregazione, luoghi di 

incontro e spazi per l’orientamento dei 

giovani, dei soggetti svantaggiati e degli 

immigrati con la partecipazione dei servizi 

locali per l’impiego e della formazione 

professionale

Integrazione sociale, abitativa e lavorativa 

degli immigrati

Creazione di nuovi spazi interculturali, spazi 

di accoglienza, 

Centri socioeducativi per minori immigrati

Interventi di formazione interculturale degli 

operatori sociali

Sviluppo di progetti di educativa domiciliare 

quale servizio a sostegno delle famiglie con 

minori in situazioni di disagio, anche attraverso 

azioni di supporto, formazione e monitoraggio

Azioni volte a favorire l'invecchiamento attivo e 

prolungare la vita lavorativa per migliorare 

l’impiegabilità dei lavoratori più anziani, ridurre 

il gap formativo esistente e il digital divide

Interventi di promozione dell’utilizzo delle 

nuove tecnologie da parte dei cittadini 

anziani, attraverso attività complementari di 

informazione e formazione

Azioni volte a gestire il crescente 

invecchiamento della popolazione

piani personalizzati di assistenza, 

domiciliarizzazione dei servizi

interventi per il mantenimento degli anziani 

nel proprio contesto di vita familiare-

domiciliare

interventi di valorizzazione della famiglia 

come luogo di cure
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Piano strategico intercomunale Piano strategico intercomunale ““TERRE IBLEE TERRE IBLEE -- Mari & MontiMari & Monti””

…emergono i primi temi 
Sistema del Welfare : 3

TEMI  TEMI  AZIONI PROPOSTE ESEMPI

Politiche del lavoro 

Azioni atte a favorire la conciliazione vita-

lavoro 

Accordi per la ridefinizione dei tempi del 

lavoro e della famiglia o della vita, 

Attivazione di asili nido e spazi per i minori 

nei luoghi di lavoro

Azioni per la qualificazione dell’incontro 

domanda offerta di lavoro

Istituzione dell'osservatorio del Mercato del 

lavoro locale

Azioni volte ad incrementare l'utilizzo di 

internet per la fruizione della formazione sul 

posto di lavoro

Attivazione di processi di orientamento e 

qualificazione degli inserimenti lavorativi

Istituzionalizzazione delle forme di 

inserimento lavorativo nel patto formativo 

locale

Diritti dei minori interventi socio-
educativi, politiche giovanili e 
dell’infanzia 

Creazione di spazi dedicati

la città dei Bambini, spazi di aggregazione 

giovanili interculturali

Attivazione di uno sportello di ascolto per 

adolescenti e di sostegno e consulenza alla 

genitorialità sui bisogni inerenti la cura e 

l'educazione dei figli

Rafforzamento progetti per l’inclusione 

sociale e lavorativa dei giovani attraverso 

accordi profit-no profit, associazioni di 

categoria ecc.
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Scheda per la raccolta di suggerimenti e proposte

Tavolo tematico: Sistema di welfare Tavolo tematico: Sistema di welfare Tavolo tematico: Sistema di welfare Tavolo tematico: Sistema di welfare 

TEMI TEMI TEMI TEMI PROPOSTE / SUGGERIMENTIPROPOSTE / SUGGERIMENTIPROPOSTE / SUGGERIMENTIPROPOSTE / SUGGERIMENTI

Servizi socio-sanitari e servizi integrati per il 
welfare

Istruzione e formazione  

Politiche del lavoro 

Inclusione sociale (povertà, immigrazione, anziani, 
soggetti diversamente abili e a rischio di 

emarginazione…) 

Diritti dei minori interventi socio-educativi, 
politiche giovanili e dell’infanzia 

ALTRO: ________________________________
________________________________________


